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Ablauf

Arbeitsfelder und Einsatzformen digitaler Jugendarbeit
Selbstverortung der TeilnehmerInnen

Soziale Netzwerke der Jugendlichen — Jugend Internet Monitor 2019
Instagram als Arbeitsmedium in der Jugendarbeit

Reflexion von Postings auf Instagram

Wissenswertes rund um die Nutzung von Bildern auf Instagram
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Abschluss: Was brauchen wir, um gut mit Jugendlichen und Sozialen Medien
arbeiten zu konnen?

Im Workshop werden u.a. ausgewahlte Ergebnisse aus dem Forschungsprojekt ,,E-YOUTH.works® prasentiert, das
im Sicherheitsforschungs-Forderprogramm KIRAS vom Bundesministerium fiir Verkehr, Innovation und
Technologie finanziert wurde (vgl. www.kiras.at).



Spielregeln zum Online und Offline-Austausch

- Online, wie Offline- bitte zu Wort melden!

- Online-Personen brauchen Zeit zum Beginnen und
Reden - bitte um Geduld bei den Offline-TN

- Kein Durcheinander! Bitte nacheinander
sprechen! (Sonst verstehen die Online-TN gaaaar
nix)




Vorstellrunde

e Dein Name

e drel Hashtags

zb Barbara Buchegger aus Wien

#saferinternet #fragbarbara #digitalejugendarbeit



Arbeitsfelder und Einsatztormen
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Wo stehen wir?

e Wo sind die Schwerpunkte in
unserer Arbeit?

e Welche Praxisbeispiele kennen
wir fir die 4 Bereiche?

https://padlet.com/babure/dig
italeJugendarbeit_0905

MJI: Nutzen Sie die
Pinnwande und
Kartchen!

Online: Nutzen Sie
das Padlet!




Dos nternet sich
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Instagram als Arbeitsmedium

Charakteristika

Multimodale Kommunikation

Interaktionen sind digital dokumentiert

Kultur der Selbstthematisierung

Okonomie der Aufmerksamkeit

Entscheidungen

Profil/Account: 6ffentlich
oder privat? Einrichtungs-
oder personalisierte Profile?

Welche Zielgruppen? Wie
AbonnentInnen gewinnen?

Wozu verwenden?

Welche Mitarb., welche
Ressourcen?

Wo/wie Grenze zu Privat-
sphiare Jugendl. ziehen?

Wozu verwenden
Offentlichkeitsarbeit
Infos bereitstellen (z.B. zu Job,...)
Veranstaltungen bewerben
An gemeins. Erlebnisse erinnern
Positive Stimmung vermitteln
Werte & Haltungen vermitteln
Einblicke in Lebenswelt d. Jug.

Auf Posts der Jugendl. reagieren

Medienpadagog. Interventionen

Wie kommunizieren

B Bildsprache/-medium: Foto, Slideshow, Fotocollage,
Kurzfilm, Boomerang, Emojis, ...

B Texte: Bildunterschriften, Hashtags, Kommentare,...

B Funktionen (z.B. Stories/live gehen), Likes, InstaDirect



Mentimeter-Umfrage

Wie nutzen wir Instagram in der Einrichtung?

Wird (noch) nicht genutzt

Jugendrelevante Informationen bereitstellen
Zu Veranstaltungen bzw. Angeboten einladen
Uber durchgefiihrte Veranstaltungen bzw. stattgefundene Aktivitiiten berichten
Beitrage von Jugendlichen posten

Werte und Einstellungen bzw. Haltungen vermitteln
Einblicke in Instagram-Accounts der Jugendlichen gewinnen
Medienpadagogische Interventionen

Sonstiges
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Instagram Postings reflektieren

1. Schritt: Wdahlen Sie 3-4 Postings aus,
die Thnen gelungen erscheinen 3

2. Schritt: Gruppendiskussion zu den ausgewdahlten Postings:

Inhaltliche Aspekte:

- Ziel des Postings https://padlet.com/babure/Instpostin
gVerbandlicheJA

- Wie darauf reagieren
- Wie gestalten, damit Interaktion entsteht?
Formale, gestalterische Aspekte:

- Art der Bildkommunikation

- Asthetische Gestaltung der Bilder MJI: Nutzen Sie Online: Nutzen S
3 Flipchartpapier und hiine. Nutzen sie

- Texte, ..mezmwmm | | mzﬂm pap das Padlet!

- Rechtlich — sind die Fotos in Ordnung
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Saferinternet.at
Abmwcseen Avgebate & Ertige e 2393

Einverstandniserklarung

Wer? Welche Daten?
Name, Foto bei Veranstaltung X

Zu welchem Zweck? Ganz genau spezifizieren,
Public report 2019, print und webversion

AP SANAA,

Wie lange gespeichert?
Fotos bis Jahresende 2020, Jahresbericht bis auf Widerruf

Wem werden die Daten iibermittelt?
Im Internet verdffentlicht, an Beirat und Geldgeber in Print verschickt

Wo widerrufen? Wie?
Email an office@saferinternet.at

NN NN NN

Saferinternet.at



| Mit Fragen

Online

aweten-Moderation <7 TT—
i Fr -l . / KlareRegeln ;/.__
W e Ablenkung A4 helfen bei Konflikten. /
i Sorgen. <m3mcm:wu=am3am___._

" MaRnahmen helfen
( Moderation soll , : ; ; :
| Prasent, aber nicht bei der Stange / /n\wo: M.m; zu Mm."”
Uberprasent sein. zu bleiben. \ QOCIES Vatlalal)




Die 90-9-1 Nielsen-Regel

1% Heavy Contributors

Intermittent
Contributors




Wenn es online kritisch wird...

Ruhe bewahren, sich der Sache annehmen
Online Prasenz zeigen

Sachlich reagieren

Nicht auf emotionale Diskussionen einlassen
Moderieren, nur in Ausnahmefallen lIoschen
“Trolls” nicht “fiittern”, eher anlaufen lassen

Opfer und Beteiligte schiitzen - Shitstorm-Gemeinschaft

in Sozialen Netzwerken melden (auch Trusted Flagger nutzen
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rechtliche Schritte erwiagen - wenn es den Bogen iiberspannt



Mentimeter

Was brauchen wir, um gut mit Jugendlichen und Sozialen Medien
arbeiten zu konnen?

I Ty Ty Ny Ny Ny Ny Ny I

Zeitliche Ressourcen/mehr Personal

Technische Ausstattung

Technisches Know-how

Methodisch-didaktisches Know-how

Social media-Richtlinien in der Einrichtung

RegelmaBige fachliche Reflexion im Team zum Thema
Austausch mit anderen Einrichtungen bzw. JugendarbeiterInnen
Spezifische Schulungs- bzw. Weiterbildungsangebote
ExpertInnen fiir Rat und Unterstiitzung im Bedarfsfall

Sonstiges
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Was nehme ich heute mit?

Was war interessant?

Was werde ich meinen Kolleg/innen weiter
geben?

MJI: eine Blitzlicht-
Runde

Online: Nutzen Sie
den Chat




Die Prasentation zum Nachschauen




