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A
blauf

➔
A

rbeitsfelder und E
insatzform

en digitaler Jugendarbeit

➔
Selbstverortung der Teilnehm

erInnen

➔
Soziale N

etzw
erke der Jugendlichen –

Jugend Internet M
onitor 2019

➔
Instagram

 als A
rbeitsm

edium
 in der Jugendarbeit

➔
R

eflexion von Postings auf Instagram

➔
W

issensw
ertes rund um

 die N
utzung von B

ildern auf Instagram

➔
A

bschluss: W
as brauchen w

ir, um
 gut m

it Jugendlichen und Sozialen M
edien 

arbeiten zu können?

Im
 W

orkshop w
erden u.a. ausgew

ählte E
rgebnisse aus dem

 Forschungsprojekt „E
-YO

U
TH

.w
orks“ präsentiert, das 

im
 Sicherheitsforschungs-Förderprogram

m
 K

IR
A

S vom
 B

undesm
inisterium

 für V
erkehr, Innovation und 

Technologie finanziertw
urde (vgl. w

w
w

.kiras.at).



Spielregeln zum
 O

nline und O
ffline-A

ustausch

➔
O

nline, w
ie O

ffline-b
itte zu

 W
ort m

eld
en

! 

➔
O

nline-Personen brauchen Zeit zum
 B

eginnen und 
R

eden -bitte um
 G

ed
u

ld
 bei den O

ffline-TN

➔
K

ein
 D

u
rch

ein
an

d
er! B

itte nacheinander 
sprechen! (Sonst verstehen die O

nline-TN
 gaaaar 

nix)



Vorstellrunde

●
D

ein N
am

e

●
drei H

ashtags

zb Barbara Buchegger aus W
ien

#saferinternet #fragbarbara #digitalejugendarbeit



A
rbeitsfelder und E

insatzform
en



W
o stehen w

ir?

●
W

o sind die Schw
erpunkte in 

unserer Arbeit? 
●

W
elche Praxisbeispiele kennen 

w
ir für die 4 Bereiche?

https://padlet.com
/babure/dig

italeJugendarbeit_0905

O
nline: N

utzen Sie 
das Padlet!

M
JI: N

utzen Sie die 
Pinnw

ände und 
Kärtchen!





Instagram als Arbeitsmedium



M
entim

eter-U
m

frage

W
ie nutzen w

ir Instagram
 in der E

inrichtung?

❏
W

ird (noch) nicht genutzt
❏

Jugendrelevante Inform
ationen bereitstellen

❏
Zu V

eranstaltungen bzw
. A

ngeboten einladen
❏

Ü
ber durchgeführte V

eranstaltungen bzw
. stattgefundene A

ktivitäten berichten
❏

B
eiträge von Jugendlichen posten

❏
W

erte und E
instellungen bzw

. H
altungen verm

itteln
❏

E
inblicke in Instagram

-A
ccounts der Jugendlichen gew

innen
❏

M
edienpädagogische Interventionen

❏
Sonstiges



Pause

Ying W
u -U

nsplash



Instagram
 Postings reflektieren

1. Schritt: W
ä

h
len

 S
ie 3-4 P

ostin
g

s a
u

s, 
d

ie Ih
n

en
 gelu

n
gen

 ersch
ein

en
👍

2. Schritt: G
ru

p
p

en
d

isku
ssion

 zu
 d

en
 a

u
sg

ew
ä

h
lten

 P
ostin

gs:

In
h

a
ltlich

e A
sp

ekte:
➔

Ziel des Postings
➔

W
ie darauf reagieren

➔
W

ie gestalten, dam
it Interaktion entsteht?

F
orm

a
le, gesta

lterisch
e A

sp
ekte:

➔
A

rt der B
ildkom

m
unikation

➔
Ä

sthetische G
estaltung der B

ilder
➔

Texte, Textlänge
➔

R
echtlich –

sind die Fotos in O
rdnung

https://padlet.com
/babure/Instpostin

gVerbandlicheJAO
nline: N

utzen Sie 
das Padlet!

M
JI: N

utzen Sie 
Flipchartpapier und 
Stifte



W
issen

sw
ertes ru

n
d

 u
m

 d
ie N

u
tzu

n
g 

von
 B

ild
ern

 in
 In

stagram

U
rheberrecht

Persönlichkeits-
R

echte

K
om

m
unikation

R
echtliches:

Im
pressum

A
rbeitsteilung

K
onzept









W
en

n
 es on

lin
e kritisch

 w
ird

...

➔
R

u
h

e b
ew

ah
ren

, sich der Sache annehm
en

➔
O

nline P
räsen

z
zeigen

➔
S

ach
lich

reagieren

➔
N

icht auf em
otion

ale D
isku

ssion
en

einlassen

➔
M

od
erieren

, nur in A
usnahm

efällen löschen

➔
“Trolls” nicht “füttern”, eher anlaufen lassen

➔
O

p
fer

und B
eteiligte sch

ü
tzen

-Shitstorm
-G

em
einschaft

➔
in Sozialen N

etzw
erken m

eld
en

(auch Trusted Flagger nutzen)

➔
rech

tlich
e Sch

ritte erw
ägen -w

enn es den B
ogen überspannt



M
entim

eter

W
as brauchen w

ir, um
 gut m

it Jugendlichen und Sozialen M
edien 

arbeiten zu können?

❏
Zeitliche R

essourcen/m
ehr Personal

❏
Technische A

usstattung
❏

Technisches K
now

-how
❏

M
ethodisch-didaktisches K

now
-how

❏
Social m

edia-R
ichtlinien in der E

inrichtung
❏

R
egelm

äßige fachliche R
eflexion im

 Team
 zum

 Them
a

❏
A

ustausch m
it anderen E

inrichtungen bzw
. JugendarbeiterInnen

❏
Spezifische Schulungs-bzw

. W
eiterbildungsangebote

❏
E

xpertInnen für R
at und U

nterstützung im
 B

edarfsfall 
❏

Sonstiges



W
as nehm

e ich heute m
it?

W
as w

ar interessant?

W
as w

erde ich m
einen K

olleg/innen w
eiter 

geben?

O
nline: N

utzen Sie 
den C

hat
M

JI: eine Blitzlicht-
R

unde



D
ie Präsentation zum

 N
achschauen


